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Berisso, 29| 2020

VISTO, el Convenio Marco de Pasantias Educativas firmado entre la Facultad
Regional La Plata — Universidad Tecnoldgica Nacional y la Empresa Raizen Argentina

SAU,y
CONSIDERANDO;

Que el referido Convenio Marco de Pasantias Educativas cumple con las
exigencias emanadas del Consejo Superior,

Que lo mismo fue tratado por la Comision de Interpretacion y Reglamento,
emitiéndose despacho favorable,

Por ello; y atento a las atribuciones otorgadas por la reglamentacion vigente;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL LA PLATA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio Marco de Pasantias Educativas firmado entre la
Facultad Regional La Plata — Universidad Tecnolégica Nacional y la Empresa Raizen
Argentina §.A.U., que se agrega como anexo I de la presente resolucion y que forma
parte integrante de la misma.
ARTICULO 2°- Elevar copia de la presente Resolucion al Consejo Superior.
ARTICULO 3°- Registrese, Comuniquese. Cumplido; archivese.-
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS

------- La Facultad Regional LA PLATA - Universidad Tecnoldgica Nacional, CUIT n° 30-
54667116-6 domiciliada en AV. 60 y 124 S/N de la ciudad de Berisso, representada
por el Ing. Carlos Eduardo FANTINI en su caracter de Decano, en adelante LA U.T.N.,
conforme surge comprobado por el instrumento adjunto y “LA EMPRESA” Raizen
Argentina S.A.U con CUIT n° 30-50672680-4 y domicilio Av. Del Libertador 7208 15°
piso de la Ciudad de Buenos Aires representada en este acto por Diego Biggi DNI
25.647.012 en su caracter de apoderado residente y con facultades suficientes para
este acto, conforme documentacién legal que certificada se entrega formando parte
del presente, segin adelante denominada LA EMPRESA, convienen en celebrar el
presente CONVENIO “MARCO” DE PASANTIAS EDUCATIVAS, que se regird por la Ley
n°® 26427 y condiciones que a continuacion se transcriben:-------

PRIMERA: LA U.T.N. es una Universidad que, entre objetivos primordiales, brinda a
sus estudiantes los conocimientos cientificos y académicos de excelencia acordes con
los fines que determinaron su creacion, como asi también la de procurar las mejores
practicas para sus alumnos relacionadas con su formacion y de conformidad a la
especializacién que reciben, facilitando su insercion en el campo laboral.-----------------
Es por ello que LA U.T.N. se ha fijado como objetivos educativos a lograr en el marco
de su proyecto pedagogico-institucional que sus alumnos logren:

a) Profundizar la valoracién del trabajo como elemento indispensable y
dignificador para la vida desde una concepcién cultural y no meramente
utilitaria.

b) Realizar las practicas complementarias a su formacién académica que
enriguezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;

¢) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo, dotdndolos de mds y mejores herramientas para su
insercidn en el 4mbito laboral facilitando el proceso de orientacion respecto de
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los posibles campos especificos de desempefio laboral;

d) Aumentar su conocimiento y manejo de las tecnologias vigentes; ----------=-===-

e) Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del
vinculo entre la institucién educativa y los organismos y empresas entre los

cuales se celebra el presente Convenio.

-—--Estos objetivos apuntardn, ademds, a generar mecanismos fluidos de
comunicacién entre los ambitos productivo y educativo, a efectos de interactuar
reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los procesos

tecnolégicos y productivos.

SEGUNDA: A tales efectos LA EMPRESA solicitara a LA U.T.N. la cantidad de pasantes
que reunan las condiciones y caracteristicas que para cado caso particular se
requiera. Las empresas y organismos tendran cupo méximo de pasantes, que el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacién han
fijado a través de la Resolucion Conjunta n’ 825/2009 y n° 338/2009, segun los
términos dispuestos por Ley N° 26.427. LA UTN, a fin se celebre el pertinente
“CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS” con cada uno de ellos.-----------

—-Queda entendido entre los pasantes que el “CONVENIO PARTICULAR DE
PASANTIAS EDUCATIVAS” cada alumno deberd contar con el consentimiento de LA
U.T.N. a fin de tener plena vigencia y validez en términos y condiciones de la Ley
n°26.427. El “CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS” debera contener
minimamente los datos personales del pasante, unidad educativa a la que pertenece,
datos de los tutores y docentes guia, derechos y obligaciones de las partes, tareas a
realizar, horarios y lugar de realizacién, monto de retribucion vy lugar de pago, su
7duracién, régimen disciplinario, asistencia y licencias a aplicar, asi como toda otra
caracteristica de relevancia para la pasantia. La EMPRESA deberd ademas:
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a) Conservar los originales de los convenios y acuerdos que suscriban en los
términos de la presente por un plazo de cinco (5) afios posteriores a la
finalizacidn de su vigencia;

b) Llevar un registro interno de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en el
articulo 19 de la Ley n°25.013;

c) Designar tutores de las pasantias educativas que tengan experiencia laboral
especifica y capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas
formativas.-

TERCERA: La edad minima para ingresar al Sistema de Pasantias serd de dieciocho
(18) afios cumplidos.

CUARTA: Las pasantias se desarrollaran dentro del horario que se indique en el
“CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS”, ajustindose éste a los
términos de la Ley n° 26.427.

QUINTA: Sélo seran reconocidos los convenios que se celebren con acuerdo a las
presentes normas y sélo la firma, y el debido registro de los mismos se hara posible la

situacion de pasantia.

SEXTA: Las pasantias se extenderdn durante un plazo minimo de dos (2) meses y un
maximo de doce (12) meses, con una actividad semanal no mayor a cinco (5) dias. La
dedicacion horaria semanal no podra superar las veinte (20) horas. Cumplido el plazo
maximo establecido, una vacante de pasantia educativa puede renovarse a favor del
mismo pasante, por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo
CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS conforme el articulo 9° de la Ley
n® 26.427

SEPTIMA: Las actividades de paséntias se llevardn a cabo en las instalaciones de LA
EMPRESA o institucién solicitante de tal servicio o en los lugares que, por el tipo de
labor que éstas desarrollen, sea necesaria la presencia de sus enviados.-

=- Dichos 4mbitos deberan reunir las condiciones de higiene y seguridad de acuerdo
la Ley n° 19.587 a cuyo fin debera presentar las certificaciones expedidas por las
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autoridades oficiales pertinentes OCTAVA: La EMPRESA
podra solicitar en forma periddica a LA U.T.N. una constancia de alumno regular. -----
NOVENA: Los pasantes reciben la suma de dinero en caracter no remunerativo en
calidad de asignacién-estimulo, que se calculard sobre el salario basico del convenio
colectivo aplicable a la empresa, y que serd proporcional a la carga horaria de la
pasantfa. En caso de haber mas de un convenio aplicable se tomard en cuenta el mas
favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio
colectivo se aplicara para el calculo de la asignacién-estimulo el Salario Minimo, Vital
y Movil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia. Asimismo LA
EMPRESA por su parte abonaré a LA U.T.N., en concepto de gastos administrativos, el
5% de la asignacion mensual por pasante, que no podra ser deducida de dicha
asignacion, ------

DECIMA: Los pasantes recibiran, también con arreglo a las caracteristicas del trabajo
que realicen, todos los beneficios regulares que se acuerden al personal de LA
EMPRESA (comedor, vianda, transporte, francos, descansos Yy licencias).
Paralelamente deberan cumplir con los reglamentos y disposiciones internas de LA
EMPRESA en donde se desarrollaran las pasantias, tales como observar las normas de
seguridad, higiene, disciplina, etc. que rigen en la misma, consideraran a su vez como
informacion confidencial toda la que reciban o lleguen a su conocimiento relacionada
con actividades, clientes y proveedores, procesos, férmulas, métodos, etc. a las que
tengan acceso directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiracion del
plazo del presente convenio. Asimismo se comprometen a la no realizacion de
actividades politicas, religiosas o proselitistas de ninguna indole. La infraccion a lo
anteriormente dispuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para dejar
inmediatamente sin efecto el presente convenio respecto a quienes incurran en ella
sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar. Asimismo se debe
otorgar al pasante la cobertura de salud cuyas prestaciones serdn las previstas en la
Ley n°23.660 — Ley de las Obras Sociales -y n° 23.661.------
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DECIMO PRIMERA: LA EMPRESA, de conformidad a lo dispuesto en su régimen
disciplinario o por la pérdida de condicién de alumno regular del pasante, podré dejar
sin efecto el CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS, en forma
unilateral, con obligacién de informar por escrito a LA U.T.N. su decisién y causa que
lo haya determinado.

DECIMO SEGUNDA: Los que aspiren a ingresar al sistema, en resguardo de su salud
psicofisica, deberan presentar a “LA EMPRESA” un certificado médico, expedido por
autoridades sanitarias oficiales, que acredite que los interesados puedan realizar las
actividades exigidas en cada caso.
DECIMO TERCERA: En caso de enfermedad y/o accidente de trabajo, el pasante,
ademds de dar aviso a LA EMPRESA, debera concurrir al servicio de asistencia o
reconocimiento que ésta le indique o recibir en su domicilio al médico encargado de
reconocerlo en caso de imposibilidad de deambular.
DECIMO CUARTA: Tutorfas: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por el
funcionario de LA EMPRESA a cargo del programa. El tutor debera elaborar un
informe evaluando las actividades desarrolladas por el pasante al finalizar |a pasantia.

DECIMO QUINTA: LA U.T.N. requerira a LA EMPRESA la informacién necesaria sobre
las pasantias y efectuard los controles que considere necesarios y convenientes a
efectos de comprobar el cumplimiento de las clausulas del presente acuerdo y la
evolucién en la formacion del pasante.

DECIMO SEXTA: La situacién de pasantia no generara ningun tipo de relacién laboral
entre el pasante y LA EMPRESA en la que aquel preste servicios.
DECIMO SEPTIMA: LA EMPRESA deberd incorporar obligatoriamente a los pasantes
en ambito de aplicacién de la Ley n°® 24.557 - Ley de Registros del Trabajo — y sus
normas reglamentarias, establecer el régimen de cobertura médica de emergencias y
acreditarlo ante LA U.T.N.
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DECIMO OCTAVA Los anexos que se suscriban entre las partes y con motivo del
presente convenio sera integrativo del mismo, a los efectos de su aplicacion e
interpretacion.
DECIMO NOVENA: El presente convenio tendra una duracién de un (1) afio y podra
ser renovado automaticamente, salvo resolucién anticipada por alguna de las partes
por razones de fuerza mayor, por cesacion de posibilidades que lo justificaran o por
alguna de las demas causales previstas por la Ley n® 26.427.

VIGESIMA: LA EMPRESA designa como autorizados a firmar los convenios particulares
de pasantia a las personas que revistan los cargos que constan en la némina que
como anexo integra el presente convenio o a quienes en el futuro cumplan funciones
en el los referidos cargos o cargos de responsabilidad funcional equivalente. ------------
VIGESIMO PRIMERA: Las partes podran renunciar al presente mediante carta
documento o telegrama, anoticidndolo a la otra con una antelacion de sesenta (60)
dias a la fecha, no dando lugar bajo ninguna circunstancia a indemnizacién alguna por
ninglin concepto. La rescision anticipada del presente CONVENIO MARCO DE
PASANTIAS no perjudicard a los convenios particulares en caso de ejecucion. -—-—--—-----
VIGESIMO SEGUNDA: Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia
de los Juzgados Federales con asiento en la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a
cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponder ---

~~~~~~~ En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio que se
extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenory al solo efecto, en la Ciudad de
Berisso a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2020.

_-’__‘________.—-——d‘—
’ Ing. CARLOS E. FANTINI
Decano

 Diego Bigg!
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Berisso, 15 DIC 2020

CARTA DE INTENCION

Raizen Argentina S.AU. y La FACULTAD REGIONAL LA PLATA -
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL, de comin acuerdo, suscriben esta

CARTA DE INTENCION, sobre la base de las consideraciones y propositos que se
exponen a continuacion:

CONSIDERANDO:

1. Que existen areas de interés com(n en las cuales ambas partes pueden
realizar trabajos de cooperacién y asistencia técnica reciproca en diversos

aspectos, coordinando los recursos humanos y técnicos de las Instituciones.

2. Que ambas partes manifiestan el compromiso de generar espacios que
posibiliten ~elaboracién de proyectos de innovacion y/o aplicaciones
tecnolégicas, que en el ambito de las partes y de su competencia genere las
condiciones del mejoramiento de la calidad de vida.

3. Que dichos trabajos podran ser programados y desarrollados en forma
conjunta en los cuales “LA FACULTAD REGIONAL LA PLATA - UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA NACIONAL" aportara de contenido cientifico y tecnolégico con
respaldo de su estructura académica y fisica, en tanto “Ralzen Argentina
S.A.U" aportara los recursos humanos necesarios para efectivizar los

Programas Especificos que se resuelvan implementar.

“60° Aniversario de la Primera Colacién de Grado de la Universidad Tecnolégica Nacional”



* #3020 - Afio del General Manuel Belgrano®

Costonts b Eioonis
Blpniuoraiclad Saonolsgrion NNecionad 5007015
161-2020 &y

ACUERDAN:

Celebrar la presente CARTA DE INTENCION que, en un futuro préximo, dara
lugar a la suscripcion de un convenio marco de cooperacion y asistencia técnica
reciproca, que propenderan el fortalecimiento y crecimiento institucional de ambas
partes, a partir de la cooperacion académica, cientifica y cultural, para lo cual se
suscribiran los convenios especificos respectivos.

Previa lectura y de plena conformidad, firman la presente 2 ejemplares, a los
15 dias del mes de diciembre de 2020.

Por la Facultad Regional La Plata - | Por Raizen Argentina S.A.U

Universidad Tecnoldgica Nacional

R N

Ing. CARLOS E. FANTINI
S r Decano

............................................
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