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OBJETIVO GENERAL D!RECCION ACADEMICA
« Comprender el funcionamierifd-dé] Eistamalctiftatie@e IEsRNBPIasas.

« |dentificar los elementos que jpte gl patrimanig y/los(resultados del ente.

CONTENIDOS SINTETI

« Empresa y patrimonio.




TS

-
" 51 5.Difetencia& enfiels EoRdeptos Ale explotacion, sociedad mercantil y empresa.

e Normas basicas aplicadas a la registracion contable.
» Técnicas contables.

» Estados Contables.

« La funcién financiera y sus objetivos.

» Decisiones de inversion.

« Planificacién financiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS y CONTENIDO ANALITICO

UNIDAD TEMATICA N° 1 : “La Empresa: su organizacion y administracion”
OBJETIVOS:

La Unidad 1 recoge en ocho apartados los conceptos fundamentales de la disciplina,
sin olvidar el andlisis evolutivo de la realidad que configura la empresa y centrando su
estudio en ella como objetivo material de investigacién.

El enfoque metodolégico de esta unidad se basa fundamentaimente en la Teoria
General de Sistemas, cuyo aporte acompana el desarrollo del resto de las unidades
en que se divide la materia.

La Unidad 2 partiendo del analisis del Sistema de Informacion, llega al desarrollo de
los contenidos béasicos de los sistemas contables y de las técnicas de registracion
asociadas.

CONTENIDOS:
Unidad 1
1.1-La Empresa como realidad econémica. Orientaciones conceptuales.

1.2-L0s elemehtos'dE R RENETA
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1.7-La empresa y su marco institucional.

1.8-La empresa y el mercado.

Unidad 2

2.1- La administracion y el sistema de informacion.

2.2- La informacioén y la contabilidad.

2.3- Contenidos basicos de los sistemas contables.

2.4- La igualdad fundamental contable.

2.5- Cuentas y transacciones: denominacion, forma y clasificacion. Plan de Cuentas.
2.6- Variaciones Patrimoniales.

2.7- Técnicas basicas de registracion contable.

UNIDAD TEMATICA N° 2: “El Sistema Financiero de la Empresa”

OBJETIVOS:

La Unidad 3 inicia el estudio de los tres subsistemas funcionales en que
tradicionalmente se divide la actividad de la empresa: financiacion, produccion y
comercializacion.

La estructura de esta unidad se orienta al analisis de la funcién financiera partiendo
desde sus contenidos y fuentes, hasta llegar al concepto de “ciclo de explotacion’.

La Unidad 4 trata lo referente a la planificacion financiera y su instrumentacion a
través de los distintos tipos de presupuestos, poniendo especial énfasis en el
desarrollo del Presupuesto Integral y los controles financieros.

CONTENIDOS:

Unidad 3

3.1- La funcion financiera de la empresa: naturaleza y contenido.
3.7
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3.7- Punto de equilibrio financiero.

Unidad 4

4.1- El plan financiero de la empresa y la elaboracién de presupuestos.
4.2- Clases de presupuestos.

4.3- Ventajas y desventajas del presupuesto.

4 4- Presupuesto Integral.

4.5- Controles financieros.

UNIDAD TEMATICA N° 3: “El Desarrollo de la Empresa”

OBJETIVOS:

La Unidad tiene como objetivo la iniciacion en las cuestiones que configuran el
desarrollo actual de la empresa: planificacion del crecimiento, grupos economicos y
modelos alternativos de desarrollo empresarial.

CONTENIDOS:

Unidad 5

5.1- El crecimiento como objetivo de la empresa.

5.2- Estrategias de crecimiento empresarial.

5.3- Planificacion del crecimiento.

5.4- Causas economico-sociales de aparicion de los grupos econémicos.

5.5- Formas de unién y asociacion empresaria
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e “Principios de Finanzas Corporativas”. Autores: Brealey, Richard A.; Myers,
Stewart C. Editorial: McGRAW Hill. Edicién: 2002.

« Ingenieria economica. Autor: James L. Riggs. Editorial: Alfaomega. Edicion:
2005

FORMACION PRACTICA

FORMACION EXPERIMENTAL: horas

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE INGENIERIA: horas
ACTIVIDADES DE PROYECTO Y DISENO: horas

CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

DESCRIPCION
En el desarrollo de las clases se utilizara principalmente pizarra y eventualmente

proyector de filminas._

ados y documentacion técnica contable que
r al alumno en la mecanica y analisis
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MRECTORA
UIRBCCION ACADEMICA
UM, RAR.LE

|
|
|

Facultad Regional La Plata > w7y



261-10

mversidad lecnologica Nacional

rcultad Regional La Plata

MODALIDAD DE LA ENSENANZA

INTRODUCCION

La materia se enfoca desde |la Teoria General de los Sistemas procurando gue el
alumno comprenda a la empresa como un todo y en efectiva relaciéon con el medio
(entorno) en el que actua.

En este sentido, se destacan tres aspectos basicos de dicha teoria que conectan
directamente con el objetivo de estudio: a) el analisis de la estructura de la empresa;
b) el andlisis de sus decisiones y c) el disefio de sistemas de informacién y control
que permitan reducir los efectos de las perturbaciones del entorno.

Siguiendo esta idea, se considera conveniente clarificar conceptualmente a los
alumnos que el Sistema Contable es un subsistema del Sistema de Informacion, el
cual, a su vez forma parte del Sistema Administrativo de la empresa y que, como tal,
procesa datos de origen interno y externo para producir informacién util para la toma
de decisiones.

Luego, a partir de la comprensién de este concepto, el aprendizaje de la técnica de
registro contable de las operaciones procurara que el alumno efectie un proceso
cognitivo que comprenda: la identificacion del documento fuente, la clasificacion de la
operacién a registrar a partir del mismo, la relacién de la operacién con la ecuacion
patrimonial, la determinacion de variaciones permutativas y/o modificativas, la
seleccion de las cuentas contables pertinentes y la expresion en los correspondientes
estados contables.

Respecto al estudio de la funcion financiera y a fin de no perder el concepto rector
que anima la materia, se la trata como uno de los tres subsistemas funcionales en que
se divide usualmente la actividad de la empresa: financiacion, produccién y

comercializacion.

!Ceng&ét&gwfgﬁ% f'ﬁ Ex no comprenda la realidad empresaria,
sablefiid koM AP g, PN%G#:L; se relacionan entre si y que técnicas y
herfamightas s  aplicar al afrontar los problemas relacionados con las
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ACCIONAR DEL EQUIPO DOCENTE

Las clases tedricas se sustentan en los conocimientos incorporados previamente por
otras materias y en los conceptos que sirven de fundamentos para el desarrollo del
curso. Se vuelve constantemente sobre dicho basamento, con la finalidad de verificar
que el seguimiento del aprendizaje se ajusta al perfil deseado por el equipo docente.
Se orienta a los alumnos acerca de los conceptos fundamentales a que apunta el
equipo docente en el desarrollo de la materia.

Tanto las clases tedricas como practicas se ofrecen como apoyo cuando el tema asi
lo amerita, poniendo énfasis en la semana previa a cada examen parcial.

METODOLOGIA PROPIAMENTE DICHA
Atendiendo al nimero de alumnos que integran el curso, la carga de horas asignada a
la materia, el contexto curricular al cual responde la misma y las caracteristicas
especificas del conocimiento que se intenta ensefar, la estrategia didactica utilizada
implica:

= El planteo de situaciones problematicas y su analisis.

= El trabajo con textos indicados por la catedra

= La realizacion de trabajos grupales (monografias) y su exposicion en clase.

= El retomar temas repasando lo visto anteriormente.

= La busqueda e investigacién de temas seleccionados previamente.

* La utilizacién de diagramas de flujo.

= El analisis comparativo y prospectivo de temas de interés.
El desarrollo y analisis en clase de trabajos practicos correspondientes a distintos
médulos de aprendizaje.

[L]j;é.gﬁcmow ACADEMICA

una nota de cuatro (4} puntos en las dos
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DIRECTOIRA
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La materia se aprueba obteniendo una nota de cuatro (4) puntos en la evaluacion
escrita y oral de todo el programa (examen final).

Se anticipa a los alumnos en la primer clase del afo el método de evaluacion y las
condiciones previstas por el equipo docente para aprobar la materia.

Los alumnos acceden a los resultados de las evaluaciones parciales mediante
informacion fijada por el equipo docente en los espacios de publicidad destinados a tal
fin.

Se devuelve a los alumnos en la clase siguiente al parcial los examenes y se
contestan en clase las preguntas con la finalidad de rectificar errores en las
respuestas.

Las pruebas son escritas y con _" f gjercicio practico similar

a los desarrollados en clase.



