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GESTION PYME

CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS 2006

ORDENANZA CSU. N°
OBLIGATORIA
ELECTIVA
ANUAL

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE !
NIVEL / ANO v
HORAS CATEDRA SEMANALES = 2 |
OBJETIVO GENERAL

Comprender los elementos basicos de todo lo relacionado con la Gestién de una

empresa PyME asi como de los blenejy SE@WWW%P\%E\BEMICA
Lograr una correcta compresion de I3 grebl @]@ﬂtﬁ_ﬂ.’b} N3 2 Eg\”f? ACEH'EI

objetivo de permitir al alumno desempen con, fluide| era de las areas

de este tipo de empresas, o inclusive
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manejar las metodologias de gestion, operacion y estrategia que se requieren en la
actualidad.

CONTENIDOS SINTETICOS

e Que se entiende por empresa PyME
« Las PyMEs en el mundo

» Definicion de empresa

« Formato de empresas

» QOperacién empresaria

¢ Documentacion fundacional

« Documentacion operacional

e Balance y evaluacién empresaria
« Sistemas de informacion

« Empresas en crisis

e Salvando empresas

+ Competencia

+« Responsabilidad empresaria

Evaluacion integral empresaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CONTENIDOS ANALITICOS

UNIDAD TEMATICA N°1: Comprensiéon del concepto de empresa PyME -
Introduccién y fundamentos
OBJETIVO: Que el alumng r.:u:nbr@'kﬁ b&hﬁ‘r@:@ h@é&: Npﬁjal en los que se
desenvuelven las empresas E.yaﬁ’éf:\ FIEL DEL ORIG
CONTENIDOS: 0

« Historia - Reali
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e Particularidades de las empresas PyMEs
e Distintos formatos empresarios.
TIEMPO ASIGNADO: 12 Hs

UNIDAD TEMATICA N°2: Gestion empresaria, opertoria de una PyME y
documentacion necesaria.

OBJETIVO: Que el alumno comprenda el significado de la gestion de recursos
humanos dentro de una empresa PyME

CONTENIDOS:

« Macro proceso — la empresa

e Proceso - Actividad - Tarea

« Documentacién fundacional y operativa

« Roles y responsabilidades — Cliente interno y cliente externo

TIEMPO ASIGNADO: 12 Hs

UNIDAD TEMATICA N°3: Sistema de informacion — Balance y evaluacion de
gestion empresaria

OBJETIVOS: Introducir al alumno en los métodos de analisis y evaluacion de una
empresa.

CONTENIDOS:

. Slstemas de informacion — lero de comando

. Slstei‘pas informbticos @%%Qm L@%ﬂﬁ?_s fimaticas y de gestién
- Cuadrb de;e@xﬂfa&:lu'y EAE QR QRIGH

MARIA EUGENIA LAVORATTC |

VIRBCCION AC&MErE i
LL.LM. EH
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UNIDAD TEMATICA N° 4: Empresas en crisis — Salvando empresas

OBJETIVOS: Introducir al alumno en la comprension del concepto de crisis y sus
distintos niveles de gravedad, asi como las acciones necesarias para evitarlas o
resolverlas.

CONTENIDOS:

« Definicién de crisis — Tipos de crisis

« Rescate de empresas

TIEMPO ASIGNADO: 12 Hs

UNIDAD TEMATICA N°® 5: Competencia

OBJETIVOS: Introducir al alumno en la comprension del concepto de colaboracién
entre competidores asi como las estrategias utilizadas para implementar estos
sistemas.

CONTENIDOS:

+ Diferencia entre competencia y colaboracion

¢ Diversos formatos de colaboracion

« Competencia

TIEMPO ASIGNADO: 24 Hs

UNIDAD TEMATICA N°6: Responsabilidad social empresaria
OBJETIVOS: Introducir al alumno en la comprension del concepto de responsabilidad
social empresaria.
CONTENIDOS:
. Empmsa;mcpg%—gACADEM ICA
« Generacion de valor parz eLmegioy| GINAL
. Genemcﬁﬁﬁdelﬁslor pdra |6s enipleados

MARIA EUGENEA'. AVORATTO
HAET . \
JIRECCIC N ACHTHE A
u 1 N. RR.LE

e —
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FORMACION PRACTICA

ACTIVIDADES DE PROYECTO Y DISENO: 24 horas
CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

METODOLOGIA DIDACTICA

El perfil de nuestro Ingeniero Tecnolégico es: Un profesional creativo, con capacidad
para usar su razén con espiritu critico respecto a la realidad de nuestro pais.
Realidad que nos muestra un subdesarrollo, que es consecuencia de la creciente
dependencia con los centros de poder, tanto econémicos como del conocimiento.
Teniendo en cuenta el perfil de profesional definido como objetivo, es que se
entiende que el proceso de ensefianza y aprendizaje debe encararse de manera de
lograr que:

1. El alumno aprenda a estudiar, a pensar, a analizar y resolver los problemas que
presenta la realidad.

2. El alumno, como persona y ser humano integrante de una comunidad que

pretende desarrollarse—en-los _mas diversos aspectos, debe desarrollar una

personalidad sensible y!' att;:-nt.ia;' 4
Para el primer objetivo hay que |
de meétodos de analisis

conocimientos, pero t
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imprescindibles herramientas que permitan llegar a las soluciones de los problemas
que se planteen. .

El otro aspecto formativo requiere la posibilidad de que la Universidad permita al
alumno un verdadero contacto con la problematica socio-econémico-politica, a través
de una accion clara que posibilite el analisis de la misma. Esto es lo que se debe
implementar en coordinacion con las restantes materias del area, desde el punto de
vista curricular, como asimismo mediante tareas de extension.

EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se propone: Clases tedrico-practica durante toda la carga horaria de la asignatura,
rompiendo la dicotomia de clases tedricas y clases practicas, a través de:

Exposicion del docente para la introduccién del tema.

Practica de taller entre alumnos y entre alumnos y docentes.

Reuniones en sala de video a los efectos de VER lo que decimos que pasa en la
realidad.

Hacer trabajos de campo que permitan al alumno conocer las realidades del mercado
a través de distintas propuestas de investigacion asi como de oferta de satisfactores
al mismo. Se aplica en un todo la metodologia de Empresa Simulada.

Lectura de bibliografia y conclusiones sobre la misma a los efectos de su discusién
en clase.

Esta metodologia sera complementada con clases magistrales para ciertos temas
puntuales, entendidas no como la tradicional exposicion unidireccional del docente,

sino como la transmision de cont especialista y que

dé Iugar al intercambio de IB;; ya ﬁ%&i&q%ﬁ an.

~
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