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CARRERA
INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURA
ANALISIS MATEMATICO I

DISENO CURRICULAR: 2002
ORDENANZA C.SUP. N°: 1024
DEPARTAMENTO: Especialidad
BLOQUE: Tecnologias Aplicadas
AREA: Industrial

APROBACION C A RES N°:

DE LA CURRICULA X ELECTICVA

ANUAL X 1" CUATRIMESTRE
2%° CUATRIMESTRE

NIVEL: IV de la carrera
TOTAL DE HORAS: 96 (noventa y seis)

HORAS SEMANALES: 3 (tres)

PROGRAMA SINTETICO

OBSERVACIONES

Seguridad e Higiene

o Origenes de la seguridad industrial.

o Obijetivos y politicas de seguridad
Industrial.

¢ Inspecciones de seguridad industrial.

Investigacion de accidentes.

Prevencién y extincién de incendios.

Proteccién personal.

Seguridad en edificios.

Primeros auxilios.

Ruidos y vibraciones.

e Calor, carga térmica y ventilacion.

Ingenieria Ambiental

¢ iluminacion y color.

e Ecologia. El ingeniero y el medio
ambiente.

e Contaminacion ambiental.

e Contaminacion de agua.

¢ Contaminacion de suelos.

¢ Impacto de industrias al medio ambiente
por tipo de industria.

o Organismos nacionales, provinciales,
municipales y no gubernamentales.

o Legislacion.

¢ Calidad y conservacion de suelos y
terrenos. Leyes.

e Calidad y conservacion del aire. Leyes
vigentes.

¢ Calidad y conservacion de agua. Leyes
vigentes.

¢ Reciclabilidad.

e Recursos nacionales.

e Tratamientos de efluentes.

¢ Tratamientos de polvos y humos
contaminantes.

e Tratamientos de basuras y chatarras.

e Conservacion del reino vegetal
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OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Comprender los distintos esquemas organizativos en las industrias.
Interpretar la legislacion especifica de la materia.
Aplicar todo lo atinente a la prevencion de accidentes en el ambito de trabajo.

Comprender la relacion entre las distintas plantas industriales y el medio

ambiente, a efectos de asegurar la no contaminacién del mismo.

Aplicar las técnicas capaces de generar procesos industriales no contaminantes.

VIGENCIA: 2002

IMPLEMENTACION: 2004
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EQUIPO DOCENTE

DIRECTOR DE CATEDRA:

Ing. Enrique Fernandez —Prof. Adjunto Ordinario

NUMERO DE DIVISIONES: 1 (una)

PROFESOR A CARGO DE CADA DIVISION:

Ing. Enrique Fernandez —Prof. Adjunto Ordinario

ARTICULACION CON OTRAS ASIGNATURAS

ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS CON QUE SE VINCULA:

La asignatura seguridad, Higiene e Ingenieria ambiental, se une en forma
adecuada con las materias de la carrera, como se puede observar de la lectura de
los contenidos minimos y los programas analiticos.

Como ejemplo de esto, se puede mencionar una serie de materias a lo largo
de toda la carrera que tienen relacion directa con la seguridad e higiene y el medio
ambiente. Todas las materias de la carrera que son Integradoras tienen en la
asignatura Seguridad, Higiene e Ingenieria Ambiental unos de los pilares para poder
relacionar diferentes aspectos.

Dentro del Primer Nivel, la asignatura Disefio Industrial, debido a que deben
tenerse presente estos temas desde el momento de la concepciéon de la idea.
Avanzando en la carrera, otras materias importantes que se relacionan con la
asignatura objeto del concurso son Estudio del Trabajo y Legislacion, del Tercer
Nivel. Aqui se debe mencionar que estas materias sirven como parte de la base a
tener en cuenta para llegar al Cuarto Nivel, en donde se encuentra esta asignatura.
De todas maneras, los temas tratados en las materias mencionadas se amplian y se
busca un objetivo mas orientado a las personas que realizan las tareas en cada uno

de los puestos de trabajo. Se considera que el Estudio del Trabajo es importante
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desde el punto de vista de tiempos, pero también desde el punto de vista de la
actividad que realiza cada persona.

En materia de Legislacién, el alumno conoce en forma general la normativa a
aplicar en cada caso, para reforzar en esta materia toda la abundante legislacién
que existe en la Nacion y provincias argentinas, principalmente en Buenos Aires.

Ya subidos al Cuarto Nivel, en donde también se encuentra la materia
Seguridad, Higiene e Ingenieria Ambiental, existen materias como Relaciones
Industriales, Distribucion de Planta, Evaluacion de Proyectos y Procesos
Industriales, en donde se pueden aplicar conceptos de prevencion. Habitualmente
los profesionales que se desarrollan en tareas relacionadas con la prevencién (por lo
tanto el ingeniero industrial) tienen que trabajar en coordinacion con las personas
que trabajan en Recursos Humanos. En lo que se refiere a las tres asignaturas
restantes ya mencionadas, es importante destacar que es poco imaginable efectuar
una adecuada distribucion de planta sin la presencia de un conocedor de los
conceptos basicos de prevencion, como puede ser adecuada ubicacion de
luminarias, plataformas de trabajo, distancias minimas, entre otros.

Otra actividad que necesita de los conocimientos de seguridad, higiene y
medio ambiente es el Mantenimiento. En los tiempos que corren cualquier persona
que realice una actividad de mantenimiento debe evaluar no solo el trabajo técnico,
sino también las consecuencias que ese trabajo puede llevar a las personas
involucradas y al medio ambiente, teniendo en cuenta que ese trabajo puede
generar residuos.

Para finalizar las materias que se consideran mas relacionadas, por supuesto
que se incluye el Proyecto Final. Analizando la legislacién en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente existente en nuestro pais, se puede afirmar que es poco
probable llevar adelante un proyecto con futuro sin considerar los requerimientos
basicos en materia de prevencion. Este proyecto debe pensarse desde el primer
momento considerando cada uno de los items que exige la legislacion, tratando de
poder llegar a concientizar a los profesionales sobre la importancia de realizarlo de
esta manera por convencimiento propio, mas alla de la legislacion.

Para poder lograr que esta asignatura cumpla con los objetivos propuestos,

es necesario llegar a trabajar con los docentes de las diferentes materias, con el fin
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de poder coordinar los temas de modo tal de poder complementarse en los casos
que sea necesario.

Con todo lo expresado, se piensa formar un profesional con una formacion
integral, que no descuide detalles importantes que hacen a la prevencién y que,
desde su puesto de trabajo, actue como agente multiplicador de este concepto tan
importante PREVENCION.

CORRELATIVAS PARA CURSAR:

CURSADAS: 18 APROBADAS: 10 — 11

CORRELATIVAS PARA RENDIR EXAMEN FINAL:
APROBADAS: 18
OBSERVACIONES:

10- Administracion General

11- Probabilidad y Estadistica
18- Estudio del Trabajo
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PROGRAMA ANALITICO

BIBLIOGRAFIA GENERAL

OBLIGATORIA:

Ley Nacional 19.587/72 de seguridad e higiene en el trabajo

Decreto reglamentario 351/79 y modificatorio 1.338/96

Nueva Ley de riesgos del trabajo

Ley Nacional 24.051 de residuos peligrosos. Dec. Reglamentario.

Ley Provincial 11.459 de habilitacion industrial

Ley provincial 11.720 de residuos especiales. Dec. Reglamentario
Legislacion relacionada a los items anteriores

Apuntes de la Catedra

Manual de prevencion de incendios — Mapfre — Espafia, 1992

Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espafia, 1992

Manual de higiene industrial - Mapfre — Espafia, 1992

Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral

Manual de Evaluacion de Impacto Ambiental — Mapfre — Espana, 1992
Toxicologia laboral — Mapfre — Espana, 1992

MERCOSUR y medio Ambiente — Varios, Ediciones Ciudad Argentina, 1997
Depuracién de aguas residuales — Aurelio Mufioz, Espana

Higiene Ambiental — Mapfre — Espana, 1983

Manual de contaminacion ambiental — Mapfre — Espafia, 1994

Medicina familiar. Primeros Auxilios — Océano — Espana, 1997

COMPLEMENTARIA:

Pagina WEB de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Paginas WEB internacionales: NIOSH, EPA, OSHA, ACGIH, OIT, entre otras.
Carpetas de legislacion en Prevencion de riesgos laborales — LegisDar, 1998
Seguridad e Higiene Industrial — IAS, 1980

Manual de Estudio del Trabajo - OIT
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Manual 3M para proteccion respiratoria — 3M

El ruido y la audicion- Werner, Méndez, Salazar, AD-HOC S.R.L., 1990
Industrial Ventilation — ACGIH

El ruido y su control — Behar

Instalaciones eléctricas — Ing. Mario Rosato, Apunte

Apuntes SUM Emergencias Médicas
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DESARROLLO

UNIDAD TEMATICA 1: Origenes de la Seguridad Industrial

CONTENIDOS:
1.1. Historia de la humanidad en sus tareas.
1.2. Revolucion industrial.

1.3. Su implementacién gradual en la Republica Argentina.
TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer los origenes de la seguridad industrial y sus cambios a través del tiempo.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios de la carrera Ingenieria Laboral.
= Seguridad e Higiene Industrial — IAS, 1980.
=  Apuntes de la Catedra.

UNIDAD TEMATICA 2: Objetivos y Politicas de Seguridad Industrial

CONTENIDOS:

2.1. Ley 19.587, Decreto 351/79. Titulos | al IV. Capitulos 1 a 8. Art. 1 a 60.

2.2. Politicas y Responsabilidades.

2.3. Manual de organizacion.

2.4, Seguridad, planeamiento y programas.

2.5. Programas y campanas. Organizacion y Administracion. Seguridad, Higiene y
2.6. Saneamiento. Evaluacion. Campafias de seguridad.

2.7. Seguridad operativa.

2.8. Prevencion y control o extincion de incendios.
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Nota: A la legislacidn mencionada se le agregaran aquellas que hayan surgido hasta el

momento del dictado de la asignatura, para estar actualizados.

TIEMPO ASIGNADO: 6 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer la legislacion de seguridad e higiene y sus conceptos basicos.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
= Seguridad e Higiene Industrial — IAS, 1980
. Ley Nacional 19.587/72 de seguridad e higiene en el trabajo
. Decreto reglamentario 351/79 y modificatorio 1.338/96
. Nueva Ley de riesgos del trabajo
. Legislacion relacionada a los items anteriores
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992

=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 3: Inspecciones de Seguridad Industrial.

CONTENIDOS:

3.1. Practicas de disefo.

3.2. Practicas de mantenimiento.

3.3. Movimiento y almacenamiento de materiales.

3.4. Vehiculos de transporte de materiales o de personal.
3.5. Capacitacion y comunicacion.

3.6.Control de libros foliados varios.

3.7. Auditorias. Listas para chequeos. Micro y macroclima de trabajo.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.
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OBJETIVOS DE LA UT:
A conocer las diferentes metodologias de prevencion y control.

Nota: El punto 3.6 se adecuara a la realidad de la legislacion actual.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992
=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 4: Investigacion de Accidentes

CONTENIDOS:
4.1.Definicidon de accidente
4.2. Denuncia de accidente. Personal interviniente. Descripcion del accidente.

4.3. Producido el estudio: Correcciones a establecer.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer la metodologia de investigacion de accidentes. Personas involucradas.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992
=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 5: Prevencién y Extncién de Incendios
CONTENIDOS:

5.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Capitulo 18, Art. 160 a 187.

5.2. Quimica del fuego. Clases de fuego. Parametros que rigen la ignicion.
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5.3. Elementos para extincion. Utilizacion.
5.4. Carga de fuego. Calculo.

5.5. Transporte de materiales peligrosos.

TIEMPO ASIGNADO: 9 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer la legislacion especifica y las técnicas de prevencién y lucha contra el fuego.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral.
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992.
=  Apuntes Ingeniero Mario Rosato.
" Manual de prevencion de incendios — Mapfre — Espafia, 1992.

=  Apuntes de la Catedra.

UNIDAD TEMATICA 6: Protecciéon Personal

CONTENIDOS:

6.1. Correcciones de ingenieria.

6.2. Elementos de proteccion personal.
6.3. Proteccion de extremidades.

6.4. Proteccion de la cabeza.

6.5. Proteccion del tronco.

6.6. Ropa de trabajo.
TIEMPO ASIGNADO: 6 hs.
OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer los diferentes elementos de proteccién personal en funcion del riesgo. Poder

determinar su uso adecuado.
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MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992
. Catalogos de proveedores

=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 7: Seguridad en Edificios

CONTENIDOS:

7.1. El problema del incendio.

7.2. Riesgo de incendio y resistencia al fuego.

7.3. Disefio seguro.

7.4. Vias de evacuacion.

7.5. Sectorizacion del edificio. Locales en pisos superiores.

7.6. Escaleras, ascensores y montacargas.
TIEMPO ASIGNADO: 6 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer los riesgos especificos y su prevencion en los edificios.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
" Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espafia, 1992
=  Apuntes Ingeniero Mario Rosato.
. Manual de prevenciéon de incendios — Mapfre — Espafia, 1992

=  Apuntes de la Catedra
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UNIDAD TEMATICA 8: Primeros Auxilios

CONTENIDOS:

8.1. Capacitacion.

8.2. Traslado de heridos.

8.3. Lesiones posibles. Traumatismos. Quemaduras por calor, frio y quimicas.
Esguinces. Luxaciones. Fracturas. Hemorragias. Accidentes oculares. Asfixia. Técnica de

RCP. Intoxicaciones por ingesta, dérmica o respiratoria.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer las técnicas de primeros auxilios, fundamentales para casos de emergencias.

MATERIALES CURRICULARES:
. Medicina familiar. Primeros Auxilios — Océano — Espafa, 1997

=  Apuntes SUM Emergencias Médicas

UNIDAD TEMATICA 9: Ruidos y Vibraciones

CONTENIDOS:

9.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Anexo 5, Art. 85 a 94.

9.2. Fisica del ruido. Definiciones.

9.3. Exposicion al ruido.

9.4. Medicion del ruido. Niveles maximos y minimos. Nivel sonoro continuo equivalente.
9.5. Descripcién del sistema de audicion humano.

9.6. Danos acusticos.

9.7. Control del ruido. Propagacion. Fuentes. Absorcion sonora.

9.8. Fisica de las vibraciones. Efectos sobre el ser humano. Medidas de control.

TIEMPO ASIGNADO: 9 hs.
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OBJETIVOS DE LA UT:
Conocer los riesgos de la exposicion a ruidos y vibraciones. Saber los conceptos basicos

de su medicién y seleccionar elementos de proteccion. Poder controlar estos riesgos,
mediante técnicas de ingenieria.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992
. Apuntes de la Catedra

] El ruido y la audicidon- Werner, Méndez, Salazar, AD-HOC S.R.L., 1990
" El ruido y su control - Behar

UNIDAD TEMATICA 10: Calor, Carga Térmica y Ventilacion

CONTENIDOS:

10.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Capitulo 8, Anexo I, Art. 60.

10.2. Efectos de la carga térmica sobre el ser humano. Metabolismo. Ritmo metabdlico.
10.3. Ambientes calientes y frios.

10.4. Evaluacion de la carga térmica. Equipos.
TIEMPO ASIGNADO: 9 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:
Conocer las técnicas de proteccion de la carga térmica en los ambiente de trabajo.

Explicar los conceptos basicos de la ventilacion industrial.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios de la carrera Ingenieria Laboral
. Manual de seguridad en el trabajo - Mapfre — Espana, 1992
. Apuntes de la Catedra
" Industrial Ventilation - ACGIH
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UNIDAD TEMATICA 11: Ingenieria Ambiental

CONTENIDOS:
11.1. Higiene en el trabajo.
11.2. Contaminacién de los ambientes de trabajo.

11.3. Metodologias de medicion. Evaluacién y control.
TIEMPO ASIGNADO: 9 hs

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer los diferentes tipos de contaminantes fisicos y quimicos de los ambientes

laborales, su evaluacion y control.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
=  Apuntes de la Catedra
. Manual de higiene industrial - Mapfre — Espafia, 1992

=  Toxicologia laboral — Mapfre — Espafa, 1992
UNIDAD TEMATICA 12: lluminacién y Color

CONTENIDOS:

12.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Capitulo 12, Anexo IV, Art. 71 al 84.
12.2. Fisicas de las ondas luminosas.

12.3. Mecanismo y funcién del ojo humano.

12.4. Espectro cromatico. Rendimiento visual.

12.5. Colores y senales de seguridad.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.
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OBJETIVOS DE LA UT:
Conocer el riesgo de la iluminacién no adecuada y la importancia de los colores de

seguridad.

MATERIALES CURRICULARES:
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
=  Apuntes de la Catedra

= Manual de higiene industrial - Mapfre — Espafia, 1992

UNIDAD TEMATICA 13: Ecologia. El Ingeniero y el Medio Ambiente

CONTENIDOS:

13.1. Definiciones.

13.2. Contaminacion ambiental.
13.3. Impacto ambiental.

13.4. Contaminacion de aguas.
13.5. Contaminacién de suelos.
13.6. Contaminacién del aire.

13.7. Organismo de control. Legislacion.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:
Conocer las distintas fuentes de contaminacion ambiental, los origenes y los impactos

que generan, métodos de minimizacion y legislacion vigente.

MATERIALES CURRICULARES:
. Depuracion de aguas residuales — Aurelio Mufioz, Espaina
=  Higiene Ambiental — Mapfre — Espana, 1983
. Manual de contaminacion ambiental — Mapfre — Espafia, 1994

. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral
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=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 14: Calidad y Conservacién de Suelos y Terrenos, del Aire,
del Agua

CONTENIDOS:
14.1. Legislacion vigente.
14.2. Gestion del medio ambiente en la empresa

14.3. Investigaciones ambientales en la industria.

TIEMPO ASIGNADO: 6 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:
Conocer las diferentes legislaciones vigentes y sus reglamentaciones y dominar los

conceptos basicos sobre la importancia de la gestion medioambiental en la empresa.

MATERIALES CURRICULARES:
. Higiene Ambiental — Mapfre — Espafia, 1983
. Manual de contaminacion ambiental — Mapfre — Espafia, 1994
] MERCOSUR y medio Ambiente — Varios, Ediciones Ciudad Argentina, 1997
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral

=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 15: Reciclabilidad

CONTENIDOS:
15.1. Materiales reciclabes.
15.2. Clasificacion segun sus caracteristicas.

15.3. Procesos productivos con materiales reciclados como materia prima.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.
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OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer las diferentes materiales que puedan reciclarse y/o reutilizarse.

MATERIALES CURRICULARES:
. Manual de contaminacion ambiental — Mapfre — Espafia, 1994
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral

=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 16: Tratamientos de Efluentes

CONTENIDOS:

16.1. Conceptos generales.

16.2. Efluentes sdlidos, liquidos y gaseosos.

16.3. Polvos y humos contaminantes. Su evaluacion.

16.4. Tratamiento de basuras y chatarras.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer las diferentes efluentes y sus tratamientos.

MATERIALES CURRICULARES:
" Higiene Ambiental — Mapfre — Espafia, 1983
" Manual de contaminacion ambiental — Mapfre — Espafia, 1994
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral

=  Apuntes de la Catedra

UNIDAD TEMATICA 17: Conservacién del Reino Vegetal

CONTENIDOS:

17.1. Beneficios de su conservacion y mejoramiento.
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17.2. Deforestacion. Perjuicios.

17.3. Salinificacion. Desertizacion.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

OBJETIVOS DE LA UT:

Conocer los beneficios de la conservacion del reino vegetal.

MATERIALES CURRICULARES:
. Manual de contaminacion ambiental — Mapfre — Espafia, 1994
. Apuntes varios carrera Ingenieria Laboral

=  Apuntes de la Catedra
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PLANIFICACION DE CATEDRA

CRONOGRAMA
UNIDAD Y /O TEMA ACTIVIDADES TIEMPO
(semanas)
Presentacion de la Materia Clase Expositiva Ya
1 Clase Expositiva 3,
Redaccion de informe ¢
21a24 Clase Expositiva 1
Clase Expositiva
25a2.7 Trabajo Practico !
3 Clase Expositiva 1
Trabajo Practico
4 Clase Expositiva 1
Trabajo Practico — Simulacion
51a5.3 Clase Expositiva 1
54 Trabajo Practico V2
55 Clase Expositiva de un Especialista 1
Clase Expositiva
6.126.3 Estudio de Casos 1
Clase Expositiva ]
6.426.6 Estudio de Casos /2
71a73 Clase Expositiva Y2
Clase Expositiva
74a76 Practica Profesional Supervisada 1
8 Clase Expositiva 1
9.1a9.3 Clase Expositiva Vo
94 Clase Expositiva 1
) Trabajo de campo
954597 Clase_ Expositiva 1
Trabajo de campo
Clase Expositiva
1012103 Trabajo Practico !
Clase Expositiva
104 Trabajo de campo !
11.1a11.2 Clase Expositiva 1
1.3 Clase Expositiva 1
' Trabajo de campo
12 Clase Expositiva 1
Trabajo Practico
13 Participacion Especial de Docente de 1
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UNIDAD Y /O TEMA ACTIVIDADES TIEMPO

otra Catedra
14 Clase Expositiva 1
15 Clase Expositiva
Estudio de casos
16 Clase Expositiva

Trabajo Practico
17 Clase Expositiva
Evaluaciones Parciales y Aprobacion

de Cursadas

Parciales y firma de libretas

NOTA: En total se calculan 26 semanas. Se dejan previstas 3 semanas (10% del total) por
eventuales pérdidas de clases.



PLANIFICACION DE CATEDRA |

METODOLOGIA DIDACTICA |

El perfil de nuestro Ingeniero Tecnoldgico es:

“Un profesional creativo, con capacidad para usar su razoén con espiritu critico
respecto a la realidad de nuestro pais”.

Realidad que nos muestra un subdesarrollo, que es consecuencia de la
creciente dependencia con los centros de poder, tanto econdémicos como del
conocimiento.

Teniendo en cuenta el perfil de profesional definido como objetivo, es que se
entiende que el proceso de ensefianza y aprendizaje debe encararse de manera de
lograr que:

1. El alumno aprenda a estudiar, a pensar, a analizar, detectar y resolver los
problemas que presenta la realidad.

2. El alumno, como persona y ser humano integrante de una comunidad que
pretende desarrollarse en los mas diversos aspectos, debe desarrollar una

personalidad sensible y atenta a los problemas de su entorno.

Para el primer objetivo hay que poner énfasis en la adquisicion , por parte del
alumno, de métodos de analisis y resolucion por sobre la mera acumulacion de
conocimientos, pero teniendo en claro que estos ultimos deben ser dados como las
imprescindibles herramientas que permitan llegar a la/s solucion / es de los problemas
que se planteen.

El otro aspecto formativo requiere la posibilidad de que la Universidad permita
al alumno un verdadero contacto con la problematica socio-econdmico-politica , a
través de una accién clara que posibilite el analisis de la misma. Esto es lo que se
debe implementar en coordinacién con las restantes materias del area, desde el
punto de vista curricular, como asimismo mediante tareas de extension, como lo son

charlas con personal de industrias, visitas a empresas.
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El Proceso de ensenanza y aprendizaje

Se propone: Clases tedrico-practicas durante toda la carga horaria de la asignatura, a

través de:

= Exposicion del docente.

» Practicas desarrolladas entre alumnos y entre alumnos y docentes.

» Presentacion de videos que muestren lo que el alumno escucha y generalmente
debe imaginarse y verlo recién en su actividad laboral futura.

» Lectura de bibliografia y su discusién en clase.

» Charlas programadas con reconocidos profesionales que desarrollan sus
actividades en industrias de la zona y que han podido conjugar su profesién de base
con los temas de la asignatura.

» Visita a empresas que poseen establecido un sistema de gestidn en seguridad e
higiene y medio ambiente.

» La aplicacion de la metodologia propuesta nos conducira a mejorar las aptitudes y
actitudes del alumno al ampliar sus conocimientos y su comportamiento ante los

problemas que se planteen.

OBJETIVOS
Conceptuales:

Brindar los conocimientos necesarios al alumno, teniendo en cuenta a la
seguridad, higiene y medio ambiente como servicios a la produccion. El futuro
profesional debera saber gestionar estos temas, y en caso de trabajar sobre un tema
especifico, podra intercambiar ideas con los especialistas.

Procedimentales:

Aplicar técnicas de simulacion generando respuestas del comportamiento de la
empresa ante un entorno dinamico. Analizar dichas respuestas y planteo de
alternativas técnicas, o de gestidén, que optimicen el desenvolvimiento y desarrollo de
la organizacion.

Actitudinales:
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Concienciar al alumno frente a la responsabilidad futura y su implicancia dentro
de la empresa de los cursos que pueden tomar las soluciones que del analisis

deriven.

ESTRATEGIA

Conformacién de pequenos grupos, y tratamiento de casos simulando
esquemas reales, asumiendo los distinto roles, y presentacién de una soluciéon por
parte del grupo y discusion con el resto de la comision.

Se rotaran los integrantes de cada grupo en el tratamiento de cada uno de los
casos, a fin de simular conformacion de equipos interdisciplinarios, y asimismo con el

objeto de no permitir el acostumbramiento al mismo grupo.

EVALUACION

Evaluacion continua a través de las presentaciones y de los informes de cada
caso desarrollado.

Se evaluan los aspectos actitudinales y aptitudes del alumno en el desarrollo
de los casos. Es decir, que al asumir distintos roles, se evalua su integracion y
colaboracion con el grupo, el liderazgo (en caso que asuma el rol de lider de equipo),
el desarrollo de criterios de negociacion positiva y las aptitudes técnicas en la
solucion del caso. También se evalua la forma de presentacion e los informes por
parte del grupo: solucidn técnica 6ptima, presentacion del trabajo: calidad de la
presentacion y de la redaccion (claridad de exposicidn); y en la presentacién oral y
discusién: claridad y consistencia del desarrollo y defensa del caso ante el auditorio

de la clase.

Examen final: Oral y escrito. Se le entrega al momento del examen al alumno una
guia (individual) con un caso y un cuestionario, en donde es posible aplicar en el
mismo los distintos conceptos y habilidades para la correcta solucion, asignandole un
tiempo para su trabajo y luego se evalua en forma oral discutiendo la solucién

encarada, los criterios que utilizé y las posibles alternativas a ello.
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Se prevé una cursada con examenes y evaluaciones continuas, de modo que el
alumno que cumpla todos los objetivos propuestos pueda acceder al sistema de

promocién de la materia.

RECURSOS AUXILIARES NECESARIOS

En el desarrollo de las clases se utilizan videos y retroproyectores para la
presentacion de transparencias; pizarra y rotafolios.

Trabajos practicos en donde estaran editados los casos de estudio.

Planos, fotografias, y documentacion técnica que se utiliza en las

organizaciones a fin de introducir al alumno en la mecanica de la actividad.



