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b4 b ~77 Berisso, 16 de junio de 2022

VISTO, las Leyes Nacionales N° 26.206, N° 26378 y N° 27. 044, el Estatuto de
la Universidad Tecnoldgica Nacional, la Resolucion de Consejo Superior N° 573/19
¥ la Resolucion del Consejo Directivo N° 052/22, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior N°24.521 modificada por Ley N° 25.573,
¢stablecen las responsabilidades y el compromiso del Estado argentino en
implementar politicas progresivas para asegurar el derecho a la educacicn de
estudiantes con discapacidad (v en la institucion universitaria parﬁbulannenre) como
asi también, respecto de la transversalizacion de la perspectiva de discapacidad y
accesibilidad en toda la dindmica de la universidad.

Que por su parte, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 sancionada en el
afio 2006 establece en su articulo 8° que “La educacién brindard las oportunidades
necesarias para desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo
largo de toda la vida y promover en cada educando/a la capacidad de definir su
vroyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.”. '

Fremg

Que Ley Nacional N° 26.378 aprueba la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante
Resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de
2006. Dicha Convencién adquiere jerarquia constitucional a través de la Ley
Nacional N°27.044. |

Que la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ostablece en el articulo 24, que los Estados deberdn asegurar un sistema de
cducacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida.

Que por otra parte, el Estatuto de la Universidad Tecnologica Nacional
plantea en su Art. 1° como VISION que esta Universidad ha sido concebida con




clara conciencia de su compromiso con el bienestar y la justicia social, su respetc
por la cienciay la cultura, reivindicando para ello los valores imprescriptibles de Ig
libertad y la dignidad del ser humano.

Que a través de la Resolucion N° 2680/2016 del Rectorado, aprueba lag
“Politicas de Accesibilidad Académica” en el dmbito de la Universidad Tecnologicg
Nacional, impulsdndose el seguimiento de las trayectorias de los y las estudiantes
con discapacidad y a la generacidn de dreas de orientacion y apoyo
encomenddndose a las Facultades Regionales la creacién de dreas de orientacion y

apoyo para personas con discapacidad.

ey

Que la Red Interuniversitaria de Discapacidad conformada en el dmbito de
Consejo Interuniversitario Nacional publicé a fines del afio 2019 el documentq
“Politicas en educacion superior en las Universidades Piublicas: Discapacidad y
Universidad. Periodo 2014-2016", donde plasmé la descripcion de las distintas
dimensiones de la politica universitaria de accesibilidad y discapacidad a nive

o

nacional.

Que el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica Nacional por
Resolucién N° 373 del 25 de abril de 2019 aprobo el Proyecto Inz‘egml d¢
Dzscapaczdad Derechos Humanos y Género e Identidad.

 Que en concordancia con ello, el C'onsejo Directivo de la Facultad Regional, ¢
través de la Resolucion N° 052 del 24 de febrero de 2022, aprobé el Programa dg
Acompariamiento a las Trayectorias Educativas (P.A.T.E) en el dmbito de Ig
Secretaria Académica. :

AT

Que uno de los objetivos de este Programa, es el de promover espacios )
politicas de inclusion que estimulen transversalmente contenidos y acciones en €/

dmbito de la Facultad.

)

Que en ese marco a través del drea del Programa vinculado a Politicas de
Inclusion se impulsan propuestas y acciones que permitan mejorar la accesibilidad
e inclusion en la vida universitaria, ya sea en el ambito del espacio de la Facultad
como asi también en garantizar el acceso a los contenidos y précticas de aprendizaje,

Que la creacion de la Comisién de Acompaiiamiento y Orientacion en Politicay
de Inclusién para la Discapacidad (CAOPID) permitird disefiar, construir y trabajay
de manera ordena y sistemdtica las temdticas vinculadas a la discapacidad,
accesibilidad e inclusion.

Que la Comision de Ensefianza y Planeamiento del Consejo Directivo hq
emitido despacho favorable para su aprobacion.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le

dgompete..

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones otorgadas por

el Estatuto Universitario.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL LA PLATA
' RESUELVE: ’

HARTICULO 1°-. Aprobar la creacion de la Comision de Acompaﬁamienfo y
Orientacion en Politicas de Inclusion pam‘ la Discapacidad (CAOPID), bajo la
brbita de la Secretaria Académica, conforme los fundamentos, antecedentes y marco
conceptual expresados en el Anexo I de la presente resolucion.

URTICULOQ 2°- Establecer que los objetivos, estructura y funcionamiento de la
Comision de Acompafiamiento y Orientacién en Politicas de Inclusidn para la
Discapacidad (CAOPID), serén los establecidas en el Anexo II de la presente
resolucion. " | o

URTICULO 3°- Establecer que la Comisién de Acompafiamiento y Orientacion en
Politicas de Inclusion para la Discapacidad (CAOPID) contard con la
representacion de todos los claustros los que serdn elegidos al efecto conforme lo
dispuesto en el articulo 4°.

Uctuard bajo la coordinacién de la Secretaria Académica y estard integrada por un/a
1) representante Titular y un/a (1) Suplente del Claustro Docente por Departamento
Je Especialidad y Ciencias Bésicas a propuesta del Consejo Departamental; un/a (1)
Representantes Titular y un/a (1) suplente del claustro. No Docente, tres (3)
- - | Representantes del Claustro de Graduados y tres (3) Representantes del Claustro
Estudiantil.




ARTICULO 4°.- El Consejo Directivo, a propuesta de los respectivos Claustros
designa?ci a los miembros de la Comision de Acompariamiento y Orientacion en
Politicas de Inclusion para la Discapacidad teniendo en miras el respeto de lgq
equidad de género en la constitucion de dicha Comision.

La representacion serd por el término de dos (2) arios y podrdn ser removidos g
solicitud de los Claustros por el Consejo Directivo.

o

ARTICULO 5% La Comisidn de Acompaiiamiento y Orientacion en Politicas de
Inclusion para la Discapacidad tendrd a su cargo aspectos de cardcter proyectual
propositivo, el andlisis y elaboracién de propuestas de intervenciones y
recomendaciones vinculadas a la discapacidad e inclusién en general. Sus decisioney
se adoptardn con el voto de sus miembros y de la Secretaria Académica por mayoriq

=

simple.

En las reuniones se permitird la participacién de todos los miembros de lg
comunidad tecnolégica y de especialistas invitados, los que podrdn tener voz en lag
reuniones por decisién de la mayoria simple de los miembros de la Comisiény de Ig
Secretaria Academzca Dichos participantes nfo tendrdn voz‘o, en tanto que sy
participacion tiene por objeto enriquecer el dmbito de la Comisién con suf
alocuciones y se ajustard a las normas de convivencia sobre el funcionamiento dej
espacio basdndose en valores éticos, morales y sociales y el respeto mutuo.

i)

ARTICULQO 6°: Conformada la Comision de Acompafiamiento y Orientacion e
Politicas de Inclusion para la Discapacidad en pleno sus miembros en primerq
reunién elegirin un/a presidente/a que tendrd a su cargo presidir las reuniones y un
secretario/a que llevard el orden del dia y las actas de las reuniones.

ARTICULO 7° Encomendar a la Secretaria Académica la coordinacion ¥
seguimiento de las diferentes reuniones, colaborando en la materializacidn de las
acciones propuestas por la Comision. La que ademds podrd participar de lay
reuniones con voz y voto, proponer fechas de reunion y efectuar convocatorias, y
gestionar la renovacion de los/as diferentes miembros al término de cada periodg
por el cual sean designados.

Tendra a su cargo todos los aspectos operativos, técnmicos, institucionales ¥
presupuestarios de las propuestas y recomendaciones efectuadas por la Comision de
Acompafiamiento y Orientacién en Politicas de Inclusion para la Discapacidad y
todo aspecto vinculado al Programa de Acompariamiento a las Trayectoriay
Educatims (P.ATE.).

ARTICULO 6°- La Secretaria Académica podrda promover la suscripcion d.
convenios y/o promover las articulaciones interinstitucionales que consider:
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cesarias para el fortalecimiento e implementacion de acciones formuladas en el
bito de la Comision.

RTICULQ 7°.- Registrese, comuniquese, cumplido archivese.

N
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ESOLUCION N° 444/2022

FRLP

ing. Lucas César Quesada Mg. Ing is A. Ricci

sacretario de Consejo Directivo v AN
Relaciones Institucionales
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RESOLUCION N°444/2022

ANEXO T
Comision de Acompariamiento y Orientacion en Politicas de Inclusion para la
Discapacidad (CAOPID).
Facultad Regional La Plata de la Universidad Tecnologlca Nacranal (FRLP—
UTN)

undamentacion

a Comision de Acompadiamiento y Orientacion en Politicas de Inclusion para la
iscapacidad (CAOPID) se inscribe como un espacio de participacion-colectiva
ya mision es reflexionar sobre la situacion de personas con discapacidad en el
mbito de la Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional La Plata (UTN-
RLP). Esta Comision estara conformada con la mayor representatividad entre sus
itegrantes (Estudiantes, Graduados/as, docentes y no docentes) para constituirse
vmo un espacio de referencia y mediacion entre las personas con discapacidad y
s areas de gestion de la Facultad. Por ello, tendrdn la responsabilidad de anticipar
identificar problematicas de accesibilidad (académica, edilicia, entre otras), de
ovilidad y agenciamiento para proponer y disefiar politicas especificas impulsando
strategias v lineas de accion que contribuyan al cumplimiento de los derechos
oustitucionales de las personas con discapacidad.

[ acceso a la universidad, la permanencia, avance y egreso de personas en situacion
> discapacidad forma parte de una problemdtica social mds amplia que remite a las
nortunidades educativas que poseen los sectores de la poblacidn hzsrorzcamente
xcluidos del sistema de formacién superior.

i Ley 26.206 de Educacion Nacional y la Ley 24.521 de Educacion Superior y su
odificatoria, Ley 25573 (que refiere especificamente a la situacion de
scapacidad en la educacion superior) establecen las responsabilidades y el
ompromiso del Estado argentino en implementar politicas progresivas para
segurar. el derecho a la educacion de estudiantes con discapacidad (v en la
stitucion universitaria particularmente) como asi también, respecto de la
ansversalizacion de la perspectiva de discapacidad y accesibilidad en toda la
inamica de la universidad y, fundamentalmente, en los diferente (Méndez, 2021)

s por ello que emerge la necesidad de promover el andlisis v la comprension
tegral del nuevo paradigma sobre discapacidad. Para ello, resulta 1mporz‘ante
wcer hincapié en la formacion de nuevos perfiles profeszonales en la promocion de
investigacion y en la vinculacion tecnologica con innovacion en la perspectiva de
iscapacidad/accesibilidad en nuestra region (Mendez y Misischia, 2019).
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En consecuencia, Mendez (2021) sostiene que transversalizar la perspectiva d
discapacidad/accesibilidad en las distintas formaciones universitarias brindaj
herramientas conceptuales y metodoldgicas para la produccion de nuevq
conocimientos que habiliten e impulsen una transformacion cultural no excluyente.
Todo ello, en pos de detectar los obsticulos y barreras que anfeponemos en nuestr
précticas comunitarias y profesionales que impiden el pleno ejercicio de los derech
humanos por parte de este colectivo en los diversos ambitos de suvida.
Antecedentes

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad es un tratac
de Derechos Humanos que reconoce el derecho de las personas con discapacidad
parrlczpar en toda la vida de la sociedad, sin discriminacion de ningin fipo. La
creacion de dicha Convencién se sustenta porque-a lo largo de los afios fuerd
vulnerados los derechos de las personas con discapacidad a la vida independien
a la educacién, al empleo libre, a la igualdad de oportunidad, a la accesibilida

derechos de las personas con discapacidad.

Por su parte, Argentina firmé la Convencidn sobre los derechos de las personas c
discapacidad a partir de la Ley 26.378/2008 del Honorable Congreso de la Naci
Argentina quien aprueba la Convencién sobre los Derechos de las personas c
discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante Resolucion de
Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2006. Dic
Convencion tiene jerarquia constitucional por la Ley 27.044.

En el ambito universitario, también debemos destacar la existencia de la R{
Interuniversitaria de Discapacidad (RID) quien aboga por asegurar los Derechos {
las personas con discapacidad en el dmbito universitario. Entre sus funciones la Rq
tiene como mision el andlisis y elaboracion de propuestas, gestiones
organizaciones de servicios comunes relativos a las temdticas de discapacidad. L
Red Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo Interuniversitario Nacion
(CIN) publicé a fines del afio 2019 Politicas en educacion superior en I
Universidades Publicas. Discapacidad y Universidad. Periodo 2014-2016, dong
plasmé la descripcion de las distintas dimensiones de la politica universitaria {
accesibilidad y discapacidad a nivel nacional.

Por su parte, el Rectorado de la UTN en la Resolucion N° 2680/2016, en el articu
1° Resuelve aprobar las “Politicas de'Accesibilidad Académica™ en el dmbito de |l
Universidad Tecnolégica. ‘Nacional. En dicha resolucién impulsa el Seguzmzento 4
las trayectorias de estudiantes con discapacidad y a la generacidn de dreas |
orientacion y apoyo a sus estudiantes. En su Articulo N° 3, la Resolucion encomient
a las Facultades Regionales la creacion de areas de orientacién y apoyo par
personas con discapacidad.

Marco Conceptual: Personas con Discapacidad
Cuando hablamos de discapacidad debemos tener presente su conceptualizacig
reparando en el respeto, la tolerancia y la verdadera inclusién social en I
diferentes dmbitos de la vida. En este sentido, “Persona con discapacidad” provie
del modelo social de la discapacidad, la cual pone en primer lugar a la persona
dice que la persona tiene discapacidad (una caracteristica de la persona, ent
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muchas otras). Desde esta vision, la discapacidad queda definida por la relacién de
Ezs personas con las barreras que le presentan el entorno y las prdcticas sociales.

a Comisién Nacional Asesora para la Integracion de las Personas .con
viscapacidad (CONADIS) define por accesibilidad a “la posibilidad de las personas
de gozar de adecuadas situaciones de autonomia como condicion primordial para el
desarrollo de las actividades de la vida diaria, sin vestricciones derivadas de la
inadecuacion del medio fisico para su integracion social y equiparacion de
portunidades”. Por su parte, define a la “accesibilidad académica”, a la cualidad
p| requisito que cumple una institucion educativa, cuando no existen (o se suprimen)
barreras que dificultan o limitan el acceso al conocimiento por parte de todas las
Eersonas‘ implicadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, independientemente

o

e su configuracion biofisica, psicolégica, lingiiistica o cultural. Por lo cual, supone
| desarrollo de estrategias pedagdgicas inclusivas, la disponibilidad de bibliografia
Vmateriales de estudio en soportes diversificados y accesibles. Como asi también a
Eas acciones que pretendan alcanzar la mayor autonomia académica en los/as
studiantes. Cabe aclarar que en las wltimas décadas se reconoce en la bibliografia
les_pecializada la existencia de trabajar en 'y con “Aulas heterogéneas” (Anijovich,
) ' 12014), siendo un desafio que no se circunscribe solamente en las personas con
Liiscapacidad. Sino por el contrario es una invitacion a reflexionar multiples
dimensiones del binomio ensefianza — aprendizaje en las aulas.

“*”“”“W

“* \ng. Lucas César Quesa_d:- )
secretario de Consejo Directive
Relaciones institucionales
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RESOLUCION N° 444/2022

ANEXO IT
Comision de Acompaiiamiento y Orientacion en Politicas de Inclusion pam la
Discapacidad (CAOPID).
Facultad Regional La Plata de la Universidad T. ecnologwa Nacmnal (FRLP«~
UTN)

dhjetivos de la Comision

o Realizar un relevamiento anual de las personas con discapacidad.

o Sensibilizar, concientizar y capacitar al personal docente, graduados/as, no
docentes y estudiantes sobre la temdtica a través de diferentes actividades
(charlas, talleres, encuentros, etc)

o Trabajar en la promocién de condiciones igualitarias, evitando que la
Facultad reproduzcas situaciones de desigualdad.

o Comprender a las desigualdades en relacion a la discapacidad, al genero y
las interseccionalidades.

e Promover la generacion de un espacio de accesibilidad inclusiva del entorno
evitando la diferenciacion.

e Promover el acompafiamiento y apoyo a las trayectorias educanvas para
los/las estudiantes discapacitados.

e Promover acuerdos con organismos nacionales, provinciales y municipales,
como asi también organizaciones civiles relacionadas a las temdticas de
discapacidad.

e Dialogar con otras comisiones y dreas de la Facultad en relacion a los temas
de discapacidad. . ’ -

e Promover la confeccion de materiales curriculares accesibles e inclusivos
para las personas con discapacidad. |

o Proponer herramientas y protocolos para la adecuacion de los métodos de
ensefianza para cdtedras y equipos docentes.

e Sugerir la promocicn de temas sobre la discapacidad dentro de las materias
0 .Seminarios opratzvos,_ buscando la curricularizacion de la temdtica y
generando instancias de visibilidad.

e Articular y participar con otros espaéios, comisiones, redes o direcciones de
discapacidad en el marco regional y nacional.




Estructura y funcionamiento de la Comision
La Comisién de Acompafiamiento y Orientacion en Politicas de Inclusion para |
Discapacidad (CAOPID) estard integrada por representantes de todos los claustro
para asegurar un espacio de reflexion colectiva e igualitaria, tratando de asegurd
la equidad de género. Asimismo integrardn la Comlszon los/las representantes de |
Secretaria Académica.
La Comisién realizard sus reuniones al menos una vez al mes y elevard un informe
anual a la Secretaria Académica de las actividades realizadas.
En cada reunién la Comisién confeccionard un Acta del dia donde se registrara ¢l
temario del encuentro, integrantes, los acuerdos alcanzados y fodo aspecto que
considere relevante.
Por dltimo, en la primera reunion de la Comision como asi también cuando
realicen cambios en sus integrantes (bajas y/o altas) se confeccionard y firmard u
acta de convivencia sobre el funcionamiento del espacio basdndose en valores éticos,
morales y sociales y de esta manera reasegurar una representacion en el ejercici
de la buena voluntad y respeto mutuo.
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Ing ucas César Quesad
Secretario de Consejo Directive:
Relacibnes Institucionaies
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