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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Conocer los Fundamentos para administrar las capacidades de transformacion que poseen
las tecnologias de la informacién en las Organizaciones.
Analizar el Impacto de las Tecnologias de la Informacién en las Organizaciones.

Aplicar conceptos de Reingenieria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :
OBJETIVOS DE LA UT N° 1. EL ROL ESTRATEGICO DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES
Conocer las Relaciones entre los subsistemas y el medio ambiente.

OBJETIVOS DE LA UT N° 2. EL IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, FACTORES INHERENTES A SU APLICACION
Analizar el impacto TICs en las organizaciones.

OBJETIVOS DE LA UT NY3.
CADENAS DE VALOR e

Analizar las capacidades quetpﬁgaiaq las Tics.

9N
OBJETIVOS DE LA UT N° 4. cic

A RELACIK
ORGANIZACIONALES Y LAS ﬁ
Analizar el impacto TICs. Enlas!c izacipnes'’
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OBJETIVOS DE LA UT N° 5. PLANIFICACION Y PROGRAMACION: EL MODELO DE
NEGOCIOS
a.-Analizar el impacto de las tecnologias de la informacion en las organizaciones.
b.-Reingenieria de Procesos y Gestion del Cambio en implementaciones de Sistemas
Integrados.
c.- Aplicar conceptos de reingenieria.

CONTENIDOS
CONTENIDOS SINTETICOS
1. El Rol Estratégico de los Sistemas de Informacion en las organizaciones
El Impacto de las tecnologias de la Informacion, factores inherentes a su aplicacion.
Las Estrategias empresariales y las Tics. Las cadenas de valor.
La Relacion entre las Estructuras Organizacionales y las Tics.
Planificacion y Programacién: El Modelo de Negocios.

LU

CONTENIDOS ANALITICOS

UNIDAD TEMATICA N° 1. EL ROL ESTRATEGICO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES

CONTENIDOS: Andlisis Tedrico Practico de los Subsistemas Organizacionales. El medio
ambiente como factor de cambio en las TICs. La razén y el comportamiento de los
consumidores.

TIEMPO ASIGNADO: 18 HORAS

UNIDAD TEMATICA N° 2. EL IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
FACTORES INHERENTES A SU APLICACION

CONTENIDOS: Analisis de las tecnologias de la Informacién en el Modelo de Negocios.
Empresas, sociedades, asociaciones y otros entes comerciales y no comerciales.

TIEMPO ASIGNADO: 18 HORAS

UNIDAD TEMATICA N° 3. LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y LAS TICS. LAS
CADENAS DE VALOR

CONTENIDOS: Cadena de Valor. Plan de Negocios. Estrategias Comerciales, Financieras,
econdmicas, administrativas u operacionales.

TIEMPO ASIGNADO: 12 HORAS

UNIDAD TEMATICA N° 4. LA RELACION ENTRE LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES Y LAS TICS

CONTENIDOS: Los indicadores de performance empresarial: Un camino para disefiar a
medida el Tablero de Comando de la Empresa: Indice de Rentabilidad. Férmula de Dupont.

Punto de equilibrio. Rotaciones de capital. Eﬁmummmmmm
Productividad. Otros ratios financieros, econdmicod y|@efgesfisioN ACADEMICA
FIERIRCS A SRR 25 Wi ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

UNIDAD TEMATICA N° 5. PLANIFICACION
NEGOCIOS /i
CONTENIDOS: Reingenieria de procesos de a
personalidad, motivacion e incentivos pa

b




Universidad liecnologica Nacional

Facultad Regionall La Plata

informacién. La importancia de la Informacion en el medio ambiente, en el sector y en el
producto a desarrollar.

Planificacion, Programacién y Presupuestacion de los distintos planes, con su respectiva
tecnologia aplicada.

TIEMPO ASIGNADO: 12 HORAS

EXAMENES: 12 HORAS

BIBLIOGRAFIA

Accenture Argentina: “Aceleracién para el desarrollo de Sistemas y Procesos”, Ed. Pearson,
Buenos Aires 2010. Albert Lardent: “Sistemas de Informacién para la gestién empresarial”,
Ed. Pearson, Buenos Aires 2010. R. Kaplan y D. Norton: “Cuadro de mando integral”, Ed.
Gestion 2000, Barcelona 2010. Brian Finch: “Como desarrollar un Plan de Negocios,
Ed.Gedisa-Sunday Times, Espafia 2007. Kast y Rosenzweig: Administracion de las
Organizaciones”, Mc Graw-Hill, Buenos Aires 1985. Jean Paul Sallenave: “Gerencia y
Planeacidn Estratégica”, Norma, Bogota 1993.

CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

DESCRIPCION

Se utiliza para el desarrollo de la materia bibliografia obligatoria y la informacién relevante al
medio ambiente como interaccion entre la organizacién y el mercado objetivo. La actividad
docente se desarrolla en un aula que se adecua a la cantidad de alumnos del curso. Los
pizarrones sirven perfectamente y los medios informaticos satisfacen las necesidades de la
catedra. Se considera adecuada la cantidad de alumnos que aprueba la cursada.

MODALIDAD DE LA ENSENANZA
Forma tedrica, resolucién de problemas a traves de trabajos practicos, actividades de campo
(investigacion de mercado), tareas de proyecto y disefio {desarrolln de un plan de
Asimismo la modalidad es presencial utilizando recu

como mail y conexiones con los alyfinos-gm fofia| | @enof
presenciales. EQ CC‘ p|A FIEL DE

EVALUACION
La Asignatura se regulariza con parcia
materia, y un examen final.



