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SEGURIDAD, HIGIENE E INGENIERIA AMBIENTAL

CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS 2006

ORDENANZA CSU. N° 1114

OBLIGATORIA e

ELECTIVA |

ANUAL e

PRIMER CUATRIMESTRE '

SEGUNDO CUATRIMESTRE '

NIVEL / ANO i IV

HORAS CATEDRA SEMANALES | 3 |

OBJETIVO GENERAL

- Interpretar la legislacipn es ﬁDE

- Aplicar todo lo aUnen}e ala gﬁm{i@?@ Cﬁﬁ'lt Fei ”%nblerte de trabajo.
- Comprender la relacion entrs plantas industy medmf‘ a]ﬁn piente, a efectos

de asegurar la no contaf i6h gkl mismo.

. Aplicar las técnicas chiB nerar pkogesds ik iales no gontaminantes.
MARIA EUGENIA LAVORATTO
DIRECTORA
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CONTENIDOS SINTETICOS

-

Origenes de la seguridad industrial.
Objetivos y politicas de seguridad industrial.
Inspecciones de seguridad industrial.
Investigacion de accidentes.

Prevenciones y extincién de incendios.
Proteccién personal.

Seguridad en edificios.

Primeros auxilios.

Ruidos y vibraciones.

Calor, carga térmica y ventilaciéon.

Ingenieria Ambiental

-

lluminacién y color.

Ecologia. El ingeniero y el medio ambiente.

Contaminacion ambiental.

Contaminacion de aguas.

Contaminacién de suelos.

Impacto de industrias al medio ambiente por tipo de industria.
Organismos nacionales, provinciales, municipales y no gubernamentales.
Legislacion.

Calidad y conservacion de suelos y terrenos, leyes.

Calidad y conservacion del aire, leyes vigentes.

Calidad y conservacion de agua, leyes vigentes.
Reciclabilidad.

f@ﬁc&{m?ﬁflﬂmcmwlm
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CONTENIDOS ANALITICOS

UNIDAD TEMATICA N° 1: Origenes de la Seguridad Industrial

OBJETIVOS: Conocer los origenes de la seguridad industrial y sus cambios a través
del tiempo.

CONTENIDOS:

1.1. Historia de la humanidad en sus tareas.

1.2. Revolucién industrial.

1.3. Su implementacién gradual en la Republica Argentina.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 2: Objetivos y Politicas de Seguridad Industrial

OBJETIVOS: Conocer la legislacién de seguridad e higiene y sus conceptos basicos.

CONTENIDOS:

2.1. Ley 19.587, Decreto 351/79. Titulos | al IV. Capitulos 1 a 8. Art. 1 a 60.

2.2. Politicas y Responsabilidades.

2.3. Manual de organizacién.

2.4. Seguridad, planeamiento y programas.

2.5. Programas y campanas. Organizacién y Administracion. Seguridad, Higiene y
2.6. Saneamiento. Evaluacion. Camparias de seguridad.

2.7. Seguridad operativa.

2.8. Pra[tenclgp Ve :E::('ltmh Wﬂ@
Nota: A la Té@l{[a@m ‘i-'- f.ed?ﬁﬁ'fﬁaﬁn uellas que hayan surgido hasta

: tura para estara tualizados.
: r
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UNIDAD TEMATICA N° 3: Inspecciones de Seguridad Industrial.

OBJETIVOS: A conocer las diferentes metodologias de prevencién y control.
Nota: El punto 3.6 se adecuara a la realidad de la legislacién actual.

CONTENIDOS:

3.1. Practicas de disefio.

3.2. Practicas de mantenimiento.

3.3. Movimiento y almacenamiento de materiales.

3.4, Vehiculos de transporte de materiales o de personal.

3.5. Capacitacion y comunicacion.

3.6. Control de libros foliados varios.

3.7. Auditorias. Listas para chequeos. Micro y macroclima de trabajo.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 4: Investigacién de Accidentes
OBJETIVOS: Conocer la metodologia de investigacion de accidentes. Personas
involucradas. Analizar estadisticas y diferenciar conceptos conceptualmente

diferentes,

CONTENIDOS:
4.1. Definicién de accidente
4.2, Denuncia de accidente. Personal interviniente. Descripcion del accidente.

43. ProdiRETE s, [ lecer.
4.4 Acdiglerfologa| Btayisicas Heiges g fngicadores
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UNIDAD TEMATICA N° 5: Prevencién y Extincién de Incendios

OBJETIVOS: Conocer la legislacién especifica y las técnicas de prevencién y lucha
contra el fuego.

CONTENIDOS:

5.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Capitulo 18, Art. 160 a 187.

§.2. Quimica del fuego. Clases de fuego. Parametros que rigen la ignicién.
5.3. Elementos para extincion. Utilizacion.

5.4. Carga de fuego. Calculo.

5.5. Transporte de materiales peligrosos.

TIEMPO ASIGNADO: 9 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 6: Proteccién Personal

OBJETIVOS: Conocer los diferentes elementos de proteccién personal en funcién del
riesgo. Poder determinar su uso adecuado.

CONTENIDOS:

6.1. Correcciones de ingenieria.

6.2. Elementos de proteccion personal.
6.3. Proteccion de extremidades.

ORECEBREREEERICA |
- s G Prpegeignd _?ﬂ
50 j |

MARIA EUGENIA LAVORATTO
DIRECTORA
LIRBCCION ACADEMICA
U.TN. FR.L.P,




26 1-110

sniversidad Tecnologica Nacional I8 coc T\

=RcHitad Regional La Plata ) ggo“
P e :r
4

UNIDAD TEMATICA N° 7: Seguridad en Edificios

OBJETIVOS: Conocer los riesgos especificos y su prevencion en los edificios.

CONTENIDOS:

7.1. El problema del incendio.

7.2. Riesgo de incendio y resistencia al fuego.

7.3. Disefio seguro.

7.4. Vias de evacuacion.

7.5. Sectorizacion del edificio. Locales en pisos superiores.
7.6. Escaleras, ascensores y montacargas.

TIEMPO ASIGNADO: 6 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 8: Primeros Auxilios

OBJETIVOS: Conocer las técnicas de primeros auxilios, fundamentales para casos de

emergencias.

CONTENIDOS:
8.1. Capacitacion.
8.2. Traslado de hern

8.3. Lesiones pasrfos ?ﬁﬁﬁ%gNM§M|% calgr, frio y guimicas.
Esguinces. Luxacmnes r ; jorraglas .@:‘ﬁl%&ul res. Asfixia. Técnica
de RCP. Intoxicaciones/perng

¥

TIEMPO ASIGNAD(G
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UNIDAD TEMATICA 9: Ruidos y Vibraciones

OBJETIVOS: Conocer los riesgos de la exposicion a ruidos y vibraciones. Saber los
conceptos basicos de su mediciéon y seleccionar elementos de proteccién. Poder
controlar estos riesgos, mediante técnicas de ingenieria.

CONTENIDOS:

9.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Anexo 5, Art. 85 a 94.

9.2. Fisica del ruido. Definiciones.

9.3. Exposicion al ruido.

9.4, Mediciébn del ruido. Niveles maximos y minimos. Nivel sonoro continuo
equivalente.

9.5. Descripcion del sistema de audicién humano.

9.6. Dafos acusticos.

9.7. Control del ruido. Propagacién. Fuentes. Absorcion sonora.

9.8. Fisica de las vibraciones. Efectos sobre el ser humano. Medidas de control.

TIEMPO ASIGNADO: 9 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 10: Calor, Carga Térmica y Ventilacion
OBJETIVOS: Conocer las técnicas de proteccion de la carga térmica en los ambiente

de trabajo. Explicar los conceptos basicos de la ventilacion industrial.

CONTENIDOS:
10.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Capitulo 8, Anexo I, Art. 60.
10.2. Efectos de la carga térmica sobre el ser humano. Metabolismo. Ritmo

1@%5&%‘3&?& Q%Q@ MICA

10.4

MARIA EUGENIA LAVORATTO
DIRECTORA
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UNIDAD TEMATICA N° 11: Ingenieria Ambiental

OBJETIVOS: Conocer los diferentes tipos de contaminantes fisicos y quimicos de los
ambientes laborales, su evaluacion y control.

CONTENIDOS:

11.1. Higiene en el trabajo.

11.2. Contaminacion de los ambientes de trabajo.
11.3. Metodologias de medicion. Evaluacion y control.

TIEMPO ASIGNADOQ: 9 hs

UNIDAD TEMATICA N° 12: lluminacién y Color

OBJETIVOS: Conocer el riesgo de la iluminacién no adecuada y la importancia de los

colores de seguridad.

CONTENIDOS:

12.1. Ley 19.587 Dto. 351/79, Capitulo 12, Anexo IV, Art. 71 al 84.
12.2. Fisicas de las ondas luminosas.

12.3. Mecanismo y funcién del ojo humano.

12.4. Espectro cromatico. Rendimiento visual.

12.5. Colores y sefiales de seguridad.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 13: Ecologia. El Ingeniero y el Medio Ambiente

MARIA EUGENIA 4
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13.2. Contaminacion ambiental.

13.3. Impacto ambiental.

13.4. Contaminacion de aguas.

13.5. Contaminacion de suelos.

13.6. Contaminacion del aire.

13.7. Organismo de control. Legislacion.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 14: Calidad y Conservacion de Suelos y Terrenos, del
Aire, del Agua

OBJETIVOS DE LA UT:. Conocer las diferentes legislaciones vigentes y sus
reglamentaciones y dominar los conceptos basicos sobre la importancia de la gestion

medioambiental en la empresa.

CONTENIDOS:

14.1. Legislacién vigente.

14.2. Gestion del medio ambiente en la empresa
14.3. Investigaciones ambientales en la industria.

TIEMPO ASIGNADO: 6 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 15: Reciclabilidad

OBJETIVOS: Conocer las diferentes materiales que puedan reciclarse y/o reutilizarse.

15. 1#hﬂﬂﬁéfﬁﬂkﬁ(ﬁ*ﬁqﬁﬂ;ﬂﬁ[}Eshﬁi(:ﬁq
;‘ ﬂstQﬁ:Ehéa 6h keQifA SL@WET_
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UNIDAD TEMATICA N° 16: Tratamientos de Efluentes
OBJETIVOS: Conocer las diferentes efluentes y sus tratamientos.
CONTENIDOS:

16.1. Conceptos generales.

16.2. Efluentes sdlidos, liquidos y gaseosos.

16.3. Polvos y humos contaminantes. Su evaluacién.
16.4. Tratamiento de basuras y chatarras.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

UNIDAD TEMATICA N° 17: Conservacion del Reino Vegetal
OBJETIVOS: Conocer los beneficios de la conservacion del reino vegetal.

CONTENIDOS:
17.1. Beneficios de su conservacion y mejoramiento.

17.2. Deforestacion. Perjuicios.
17.3. Salinificacion. Desertizacion.

TIEMPO ASIGNADO: 3 hs.

Examenes: 6 hs.
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e Seguridad, un enfoque integral — Autor: César Ramirez Cavassa, Editorial:
Limusa — 12° Edicion, Edicion: 2006
+ Higiene industrial aplicada “ampliada® — Autor: Manuel JeslUs Falagan Rojo,
Fundacién Luis Fernandez Velasco — 1° Edicion, Edicién: 2005
« Paginas WEB Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Organizacién
Internacional del Trabajo, ACGIH, NIOSH, OSHA
« Manual de Estudio del Trabajo O.1.T.
+« Metodos de evaluacion de riesgos laborales — Autor: Juan Carlos Rubio Romero,
Editorial: Diaz de Santos S A, Edicién: 2004
e Gestion de la prevencion de riesgos laborales — Autor: Juan Carlos Rubio
Romero, Editorial: Diaz de Santos S.A., Ediciéon:2002
e La capacitacion, un recurso dinamizador de las organizaciones — Autor: Oscar
Juan Blake, Editorial: Macchi, Edicion: 2008
» Accidente in itinere — Autor: Lilian Gulli y Nora Martorelli, Editorial Garcia
Alonso, Edicion: 2008

FORMACION PRACTICA

FORMACION Er@%g%gg
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CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

DESCRIPCION

En el desarrollo de las clases se utilizan videos y retroproyectores para la
presentacion de transparencias; pizarra y rotafolios.

Trabajos practicos en donde estaran editados los casos de estudio.

Planos, fotografias, y documentacion técnica que se utiliza en las organizaciones a
fin de introducir al alumno en la mecanica de la actividad.

MODALIDAD DE LA ENSENANZA

El perfil de nuestro Ingeniero Tecnolégico es:

“Un profesional creativo, con capacidad para usar su razén con espiritu critico respecto
a la realidad de nuestro pais”.

Realidad que nos muestra un subdesarrollo, que es consecuencia de la creciente
dependencia con los centros de poder, tanto econémicos como del conocimiento.
Teniendo en cuenta el perfil de profesional definido como objetivo, es que se entiende
que el proceso de ensefianza y aprendizaje debe encararse de manera de lograr que:
1. El alumno aprenda a estudiar, a pensar, a analizar, detectar y resolver los
problemas que presenta la realidad.

2. El alumno, como persona y ser humano integrante de una comunidad que pretende
desarrollarse en los mas diversos aspectos, debe desarrollar una personalidad
sensible y atenta a los problemas de su entorno.

Para el primer objetivo hay que poner énfasis en la adquisicién , por parte del alumno,
de metodos de analisis y resolucién por sobre la mera acumulacién de conocimientos,
las imprescindibles

as que se planteen.
iversidad permita al
ico-politica , a través

"
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de una accion clara que posibilite el analisis de la misma. Esto es lo que se debe
implementar en coordinacion con las restantes materias del area, desde el punto de
vista curricular, como asimismo mediante tareas de extensién, como lo son charlas con
personal de industrias, visitas a empresas.

El Proceso de ensefianza y aprendizaje

Se propone: Clases teorico-practicas durante toda la carga horaria de la asignatura, a
través de:

= Exposicién del docente.

* Practicas desarrolladas entre alumnos y entre alumnos y docentes.

= Presentacion de videos que muestren lo que el alumno escucha y generalmente
debe imaginarse y verlo recién en su actividad laboral futura.

* Lectura de bibliografia y su discusién en clase.

= Charlas programadas con reconocidos profesionales que desarrollan sus actividades
en industrias de la zona y que han podido conjugar su profesion de base con los temas
de la asignatura.

= Visita a empresas que poseen establecido un sistema de gestion en seguridad e
higiene y medio ambiente.

* La aplicacion de la metodologia propuesta nos conducird a mejorar las aptitudes y
actitudes del alumno al ampliar sus conocimientos y su comportamiento ante los
problemas que se planteen.

OBJETIVOS

Ccnceptua;es

Brindar los cnnda‘ihnemas n@:ﬁs A teniendo en cuenta a la seguridad,
higiene y medlﬂ Qﬁﬁmmte E’Yy Q@ducc; n. El futuro profesional debera
' Q’@Mis bre un tema especifico, podra
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Aplicar técnicas de simulacién generando respuestas del comportamiento de la
empresa ante un entorno dinamico. Analizar dichas respuestas y planteo de
alternativas técnicas, o de gestion, que optimicen el desenvolvimiento y desarrollo de la
organizacion.

Actitudinales:

Concienciar al alumno frente a la responsabilidad futura y su implicancia dentro de la
empresa de los cursos que pueden tomar las soluciones que del analisis deriven.

ESTRATEGIA

Conformacion de pequefios grupos, y tratamiento de casos simulando esquemas
reales, asumiendo los distinto roles, y presentacion de una solucién por parte del grupo
y discusion con el resto de la comision.

Se rotaran los integrantes de cada grupo en el tratamiento de cada uno de los casos, a
fin de simular conformacién de equipos interdisciplinarios, y asimismo con el objeto de
no permitir el acostumbramiento al mismo grupo.

EVALUACION
Evaluacion continua a través de las presentaciones y de los informes de cada caso

desarrollado.

Se evaluan los aspectos actitudinales y aptitudes del alumno en el desarrollo de los
casos. Es decir, que al asumir distintos roles, se evalua su integracion y colaboracion
con el grupo, el liderazgo (en caso que asuma el rol de lider de equipo), el desarrollo
de criterios de negociacion positiva y las aptitudes técnicas en la solucién del caso.
También se evalua la forma de presentacion e los informes por parte del grupo:
solucion técnica éptima presentacion del trabajo: calidad de la presentacién y de la

redaccion ( ex ummﬂn] y en la presentacion oral y discusion: claridad y

consistenci

RIGINAL

Examen fi trega al momento del examen al alumno una

guia (indivig tionario, en dpnde es posible aplicar en el

Mﬂ;‘nﬂ. c -JL-E.NLA [-J'!‘-ll"GFATrD

DIREC TORA
U‘RH,‘CI..JN ALAJFHWA i



261-10 o
S

tiempo para su trabajo y luego se evalja-en FAE
gl i i e I__,}! ) L__C J
encarada, los criterios que utilizé y las posibles aIteE[;nSI as
Se prevé una cursada con examenes y evaluag
alumno que cumpla todos los objetivos propus Jedala sistema de

promocion de la materia.

e ,
odo que el

e
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